l\rb. Offre d’emploi

— VILLE DE 4 La Ville de Trélazé
I Ré'OZe recherche 3 Agents de
Brigade Verte H/F

Contexte:
Rejoindre la ville de Trélazé, c'est prendre part a un projet ambitieux et engagé en
faveur du cadre de vie de ses 16 000 habitants, en ayant une attention particuliére
portée sur la démocratisation culturelle et les transitions d'avenir.

Ville au patrimoine industriel unigue et une mosaique particuliere en Anjou, Trélazé
se développe en alliant histoire et modernité.

Chaque jour, 250 agents ceuvrent ensemble dans un esprit de concorde pour offrir
aux trélazéennes et trélazéens un service public qualitatif de proximité. En rejoignant
Nos équipes vous contribuer, a votre échelle a batir un avenir commun.

Vous étes dynamique et attaché aux valeurs du service public ? Cette collectivité est
faite pour vous!

Située en premiere couronne d'Angers Loire Métropole, Trélazé bénéficie d'une
situation géographique idéale, offrant un acceés facile aux services et aux transports
en communs (Bus et gare).

Description du poste :
La ville de Trélazé recherche trois agents brigade verte/conducteur d'engins pour
rejoindre la cellule propreté et assurer I'entretien des espaces verts de la ville avec la
conduite d’engins.

Domaines d’'interventions :

- Entretien et suivi des espaces enherbés sur les diverses circulations de la ville,
pieds de mur, caniveaux... Travail en collaboration avec I'équipe de balayage

- Utilisation de matériels spécifiques ou désherbage urbain (motorisé ou non)

- Conduite d'engins : tracteur avec faucheuse de bernes, engin de manutention,
tractopelle...

- Entretien général des espaces verts des quartiers résidentiels dans I'ensemble
de leurs composantes végétales (arbres, arbustes) et minérales (circulations,
esplanades), pouvant inclure des requalifications et des rénovations

- Fleurissements liés a I'opération pieds de murs menés par la collectivité

- Travail en extérieur et sur le domaine public

- Veille et action de réparation immeédiate (@ minima, une mise en sécurité) sur
tout désordre découvert sur le patrimoine en gestion avec un retour
d'information vers la hiérarchie

- Travail selon un schéma défini au quotidien (ou sur quelques jours)

- Reporting des travaux hebdomadaires sur les fiches

- Rencontre de fournisseurs, de prestataires, de conseillers professionnels avec
la hiérarchie



Profils recherchés:

Pour ce poste il vous sera demander d’avoir une aptitude au travail d'équipe, d'avoir
une bonne capacité relationnelle pouvant é&tre amener a étre face au public et d'étre
autonome.

Vous devrez étre capable d'avoir le sens de I'observation et le gout de la finition, et de
remonter les informations aupres de votre hiérarchie

Compétences:

- Permis B obligatoire

- Connaissances et respect des consignes d'utilisation des regles de
sécurités des matieres et des matériels.

- Le permis poids lourds serait un plus

- Formation conduite d'engins R482 serait un plus

Recrutement:

Par voie contractuel ou titulaire. Poste a temps complet.
Grade:

- Adjoint technique

- Adjoint technique principal 2" classe

- Adjoint technique principal 1° classe.

Rémunération:
Suivant niveau et compétences dans la grille des adjoints techniques territoriaux.
Indemnités d'astreinte, Prime semestrielle, CNAS, RIFSEEP, Chéques déjeuners

A pourvoir dés que possible
Envoyer votre candidature a 'attention de:
Monsieur le Maire par mail a candidature@mairie-trelaze.fr
Ou manuscrite a lI'adresse suivant :
Hoétel de Ville — Place Olivier Thuau — 49800 TRELAZE
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